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Welke gedragsverandering is nodig vanuit 
de medewerkers en wat vraagt dat van 

kartrekkers, beleidsmedewerkers, 
management en bestuur?



We shape our tools and 
thereafter our tools shape us. 

Marshall McLuhan, 1965



Focus: 
narrowing down of scope

Abimbola, S., Patel, B., Peiris, D. et al. The NASSS framework for ex post theorisation of technology-supported change in healthcare: worked example of the 
TORPEDO programme. BMC Med 17, 233 (2019). https://doi.org/10.1186/s12916-019-1463-x



Kunstmatige intelligentie /
Artificial Intelligence (AI) 

=
een verzamelnaam voor machines en

systemen die het menselijk denkvermogen
nabootsen, benaderen en soms zelfs overtreffen.1

1 Taskforce Artificial Intelligence. Position Paper: Algoritmen die werken voor iedereen. Den Haag: Taskforce AI; 2019.



Kwaliteit van zorg Tijd Angst

ContextnuanceOndersteuningProfessionaliseren



Groeneveld S, Ouden MD, Gemert-Pijnen JV, Verdaasdonk R, Os-Medendorp HV. Underestimated Factors Regarding Using Technology in Daily Practice of Long-Term 
Care From a Healthcare Professional’s Perspective: a Qualitative Study JMIR Nursing 2023;0:e0 URL: https://nursing.jmir.org/2023/0/e0/ doi: 10.2196/41032









Willen & Kunnen
Competentiescan voor het meten van adoptiebereidheid 
en technologie competenties van docenten en 
praktijkopleiders

Weifelende 
Willem

Vaardige 
Vera

Klassieke 
Klaas



Leefstijlmonitoring op 
basis van Artificial

Intelligence in smart 
homes

Verpleegkundigen en verzorgenden 
werkzaam in verpleeghuizen, 

verzorgingshuizen en 
thuiszorgorganisaties



Verpleegkundige expertise

Zorgvrager

Menselijke input

Sensoren Algoritmen

Presentatie van data

Technische input

2 3

1

Een nieuwe (digitale) collega



Grote foto van The Digital Data Divide tenten

Public engagement tool







Aan de slag!

Sjors Groeneveld
s.w.m.groeneveld@saxion.nl



Tell me and I forget. 
Teach me and I remember. 

Involve me and I learn. 
Benjamin Franklin
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